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THE ME S (Dép6t des derniéres soumissions le 28 janvier, 2010)

(] Ressources Humaines et Santé.
Santé et éducation. Santé et sport. Santé au en en dehors du travail.
o Gestion des Ressources Humaines et le marché du travail

GRH, productivité et performance.

GRH, implication au travail / satisfaction et Santé. GRH et emploi.
GRH et négociation collective. GRH et les professions de la Santé.
GRH et la gestion du risque dans les établissements de Santé.

o Gestion des Ressources Humaines dans une société en évolution..
GRH dans une situation économique changeante.
GRH devant les ruptures technologiques.
GRH dans des contextes culturels ou géographiques particuliers.
GRH et évolutions démographiques.
GRH, modification des valeurs et des perceptions.

o Incitations des Ressources Humaines. Une approche globale.
Incitation et compensation. Incitations complémentaires ou de substitution.
Différents type d'incitation et leurs impacts. Confiance vs contréle.

o Ressources Humaines, Segmentation du marché du travail &
Discrimination et Santeé.
Segmentation ou discrimination basée par ex. sur le sexe, la race, 'age ou le style de vie.
Discrimination et Santé; Accés et équité dans les soins.

Si vous souhaitez proposer une communication sur I'un de ces thémes, vous devez la déposer sur le
site de I'Associationwww .aea-eu.net/2010Rome.

Les auteurs seront informés fin février du résultat de la procédure de référé.

Toutes les informations sont sur WWw.aea-eu.net/2010Rome




