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1. Hypothéses

La relation au travail et, plus particulierement, a I'emploi est partie intégrante du
processus de construction—évolution des qualifications professionnelles. Ce processus
est heurté par diverses ruptures (changement de structure familiale, géographique...)
et, surtout, par les périodes de chdmage. Ainsi, la modification du niveau de
qualification des chémeurs, souvent descendante (déqualification), est amplifiée par
deux phénomenes :

a) la multiplication des allers-retours entre activité et chdémage (récurrence). Désormais
pres d’'une personne sur deux sort de 'ANPE... pour y revenir dans les douze mois
suivants ;

b) I'exercice de plus en plus intense d’activitées professionnelles de la part des
chémeurs pendant leur période de chGmage (activités réduites).

Or, les paramétres socio-démographiques, tels que I'age, le sexe ou la composition du
meénage, influent directement a la fois sur les trajectoires des chémeurs et sur les
durées respectives du chdmage et du hors-chémage, qui, a leur tour, impactent le
niveau de qualification et, partant, I'employabilité des chdémeurs.

2. Proposition et méthode de travail

L’objet de notre étude est d’analyser le phénomene de déqualification des chémeurs en
tenant compte de certaines caractéristiques « extra-professionnelles » (sexe, age,
composition du ménage). Ce phénomene est appréhendé a travers la modification de
la nature de I'emploi recherché. La période d’observation est celle de la fin des années
90, période de croissance la plus récente, pendant laquelle les mouvements de
récurrence au chdmage se sont particulierement amplifiés.

La méthode utilisée est celle de I'analyse multivariée a partir des données du fichier
historique des demandeurs d’emploi de 'ANPE. L’analyse porte sur la totalité des
personnes présentes en continu ou en discontinu dans le fichier historique sur une
période de trois ans (1998 — 2000). Sont exclusivement retenus celles ayant déclaré
une modification soit de 'emploi recherché soit de leur niveau de qualification.

Les caractéristiques socio-démographiques des chdmeurs seront croisées avec des
données relatives aux différentes périodes de chdémage: motif et ancienneté
d’inscription au chémage, fréquence de la récurrence, durée des activités réduites
exercées, type d’'indemnisation pergue.
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